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 معرفی نوروچلنج  
های نوین، با هدف بهبود عملکرد،  کارگیری علوم شناختی و فناوری، پیشگام در به نوروچلنج 

 های پیشرفته مانند کند. ما با تلفیق فناوری ارتقای سلامت روانی و توسعه سرمایه انسانی فعالیت می 

EEG هوش مصنوعی و ابزارهای ارزیابی شناختی، خدماتی تخصصی برای جذب، توسعه و نگهداشت ،

کند تا  ها کمک می محور و علمی، به سازمان نوروچلنج با رویکردی داده   .دهیماستعدادها ارائه می 

انسانی خود را دقیق  وری سازمانی را به سطحی  تر مدیریت کنند و بهره تر بشناسند، بهینه نیروی 

 .بالاتر برسانند 

 

 ای بر اهمیت منابع انسانی  مقدمه 
به  انسانی،  آن  منابع  موفقیت و رشد  نقشی کلیدی در  ارزشمندترین دارایی هر سازمان،  عنوان 

ها و بهبود عملکرد کارکنان، موجب افزایش کارایی  گیری از افراد با استعداد، ارتقای مهارت دارند. بهره 

شود. در دنیای امروز، جلب و نگهداشت نیروی کار ماهر و متعهد، به عنوان  و نوآوری در سازمان می 

 .شودها شناخته می یک مزیت رقابتی برای سازمان

ابزارهای دقیق و روش  به  نیاز  به این اهداف،  برای دستیابی  این  اما  های علمی وجود دارد. در 

های انسانی  کند تا از پتانسیلها کمک می راستا، خدمات نوین و مبتنی بر علم شناختی به سازمان

های کارکنان، نه تنها به ارتقای  ها و توانمندیخود بیشترین بهره را ببرند. شناخت صحیح ویژگی 

 .شودعملکرد فردی بلکه به بهبود عملکرد تیمی و سازمانی نیز منجر می 



 

 

 

 

 

 

 

 

 خدمات نوروچلنج برای منابع انسانی

 



 

 

 نیروی جدید با رویکرد شناختیاستخدام 

توانمندی از  عمیق  شناخت  نیازمند  مؤثر،  استخدام  و  فرآیند  رزومه  از  فراتر  افراد  واقعی  های 

 های پوشیدنیهای پیشرفته مانند گجت گیری از فناوریهای سنتی است. نوروچلنج با بهره مصاحبه 

EEG  تری  تر و دقیق های آگاهانه کند تا انتخابها کمک می های شناختی، به سازمان و تحلیل داده

 .داشته باشند 

هایی شود تا شاخصهای مغزی افراد در شرایط مشخص ثبت و تحلیل می در این خدمات، سیگنال

گیری ارزیابی گردد.  پذیری شناختی و تصمیم همچون تمرکز، مدیریت استرس، حافظه کاری، انعطاف 

طور مستقیم استخراج شده و پس از پردازش، به داشبورد  های پوشیدنی به ها از طریق گجت این داده 

 .شوند مدیریتی اختصاصی منتقل می

 :دهد کهداشبورد مدیریتی نوروچلنج این امکان را به مدیران منابع انسانی می 

 صورت عددی و گرافیکی مشاهده کنند، نتایج شناختی متقاضیان را به  •

 های مختلف با یکدیگر مقایسه نمایند،افراد را بر اساس شاخص •

الگوهای شناختی موردنیاز برای هر موقعیت شغلی را تعریف کرده و بهترین تطابق را   •

 .انتخاب کنند 

دهد و به جذب  شدت کاهش می محور، ریسک استخدام نامناسب را به این رویکرد علمی و داده 

های ذهنی و رفتاری نیز  های تخصصی، از نظر توانمندی کند که علاوه بر مهارتافرادی کمک می 

 .بهترین هماهنگی را با نقش موردنظر دارند 

 



 

 

 مبتنی بر ارزیابی شناختی جانشین پروری 
آماده  و  پرورش  شناسایی،  به  وابسته  سازمان  هر  بلندمدت  است.  موفقیت  آینده  رهبران  سازی 

شود؛ بلکه نیازمند  های سطحی انجام نمی پروری مؤثر تنها بر مبنای سوابق کاری یا ارزیابی جانشین

 .های شناختی و رفتاری افراد کلیدی سازمان استدرک عمیق از توانمندی 

از فناوری با بهره   نوروچلنج های ، سیگنالEEG های پوشیدنیهای پیشرفته مانند گجتگیری 

های کلیدی مانند توانایی  ها شاخصکند. این تحلیل مغزی افراد را در شرایط واقعی ثبت و تحلیل می 

پذیری شناختی را مورد ارزیابی  گیری، مدیریت استرس، تمرکز پایدار، حافظه کاری و انعطاف تصمیم 

 .های رهبری حیاتی هستند هایی که برای تصدی نقش دهد؛ شاخص قرار می 

شود که امکان مشاهده، مقایسه  نمایش داده می   داشبورد مدیریتی اختصاصی   تمام نتایج در یک 

 :توانند به راحتیها می کند. سازمانو تحلیل عملکرد شناختی افراد مستعد را فراهم می 

 افراد دارای بالاترین پتانسیل رهبری را شناسایی کنند،  •

 عملکرد شناختی افراد را در طول زمان پایش کنند،  •

 .های توسعه فردی و آموزشی هدفمند برای آمادگی جانشینی طراحی نمایند برنامه  •

های رشد یا نیاز دهد که افراد با هم مقایسه شده و شاخصداشبورد نوروچلنج این امکان را می 

پروری از اتکای  طور دقیق مشخص گردد. به این ترتیب، فرآیند جانشینبه بهبود برای هر فرد به 

 .شودهای علمی و قابل استناد انجام می صرف بر شهود فاصله گرفته و مبتنی بر داده 

 



 

 

 های شناختی کارکنان توانمندی سنجش دوره ای 
می سازمان پیشرو  ارزیابیهای  نیازمند  انسانی  سرمایه  توسعه  و  حفظ  که  و  دانند  منظم  های 

می  فردی  تحولات  و  شغلی  فشارهای  محیطی،  تغییرات  است.  شناختی  هدفمند  عملکرد  توانند 

دوره  سنجش  دلیل،  همین  به  دهند.  قرار  تأثیر  تحت  را  توانمندی کارکنان  ابزاری  ای  ذهنی،  های 

 .شودکلیدی برای مدیریت اثربخش نیروی انسانی محسوب می

های مغزی، امکان سنجش  و تحلیل سیگنال EEG های پوشیدنیبا استفاده از گجت   نوروچلنج

هایی ها، شاخصای عملکرد شناختی کارکنان را فراهم کرده است. در این سنجش علمی و غیرمداخله 

پذیری ذهنی و حافظه کاری به  گیری، انعطافنظیر میزان تمرکز، مدیریت استرس، سرعت تصمیم

 .شودصورت کمی و دقیق ارزیابی می 

شود که مزایای زیر را  ارائه می   داشبورد مدیریتی اختصاصی  ها در قالب یکگیری نتایج این اندازه

 :دهد در اختیار مدیران قرار می 

 های زمانی مختلف های شناختی هر فرد در بازه مشاهده روند تغییر شاخص  •

 رده و با همکاران هم  (Tracking) های قبل مقایسه عملکرد افراد با خودشان در دوره  •

(Benchmarking) 

 شناسایی نیازهای آموزشی یا پشتیبانی روانشناختی برای بهبود عملکرد  •

 وری با مداخلات به موقع پیشگیری از فرسودگی شغلی و افت بهره  •

مدیران کمک می به  و  کرده  فراهم  را  تیمی  و  فردی  تحلیل  امکان  نوروچلنج  با  داشبورد  کند 

 .های آگاهانه درباره توسعه، ارتقاء یا مداخلات حمایتی اتخاذ نمایند روز، تصمیمهای واقعی و به داده 



 

 

 های مغزی شناختی مبتنی بر داده  ادیابیاستعد
های قدرتمند و پیشرو است. در  شناسایی استعدادهای واقعی، اولین گام در مسیر ساختن تیم 

درستی  های شناختی افراد در فرآیندهای سنتی استخدام یا ارزیابی به بسیاری از مواقع، توانمندی 

 .شودبا رویکردی نوین وارد عمل می  نوروچلنج شوند. اینجاست کهشناسایی نمی

از واقعی،    های مغزیسیگنال  و تحلیل دقیق  EEG های پوشیدنیگجت   با استفاده  در شرایط 

هایی مانند تمرکز، مدیریت استرس، سرعت پردازش  های بنیادین افراد را در حوزه نوروچلنج توانایی 

 .دهد اطلاعات، خلاقیت، حافظه کاری و انعطاف شناختی مورد ارزیابی علمی قرار می 

های زیر را  شود که ویژگی ارائه می   داشبورد مدیریتی پیشرفته  ها در قالب یکنتایج این ارزیابی

 :شودشامل می 

 های کلیدی های شناختی هر فرد به تفکیک شاخص نمایش توانمندی  •

 های مختلفامکان مقایسه کاندیداها یا کارکنان در شاخص  •

 شناسایی افراد دارای پتانسیل رشد بالا برای مسیرهای شغلی خاص  •

 شده ترین مسیر توسعه فردی برای هر استعداد شناساییتعیین مناسب  •

گیری کنند و  های دقیق و واقعی، تصمیم کند تا بر مبنای داده این داشبورد به مدیران کمک می 

 .های رشد را به افرادی بدهند که از نظر شناختی بهترین آمادگی را دارند فرصت
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